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E

BANDO

Accordo per la Coesione FDR 2021-2027 — schede intervento 27 e 28 Avviso per la concessione di “Incentivi per
I’assunzione di soggetti disoccupati e aiuti alle assunzioni di soggetti svantaggiati nella Regione Marche”

| 2

LINK CON TUTTA LA NORMATIVA

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=10006

Contatti

lara.caponi@regione.marche.it 0736/352807
rosita.polverari@regione.marche.it 0721/6303962
stefano.santini@regione.mrche.it 0721/6303968
edoardo.ippoliti@regione.marche.it 071/8063874
chiara.casaccia@regione.marche.it 071/8063832

3

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DALLE ORE 10 DEL 7/3/2025 ALLE ORE 13 DEL 27/3/2025 (NON E UN CLICK
DAY)

Ci sara una graduatoria, solo a parita di punteggio verra preso in considerazione I'ordine cronologico di presentazione

La domanda pu0 essere presentata solo dal legale rappresentante

Portale per la presentazione delle domande

https://siform2.regione.marche.it/

E

FONDI STANZIATI € 1,8 MLN (DISOCCUPATI) PIU € 1,4 MLN (SVANTAGGIATI)

Aiuti assunzioni soggetti disoccupati scheda intervento | € 1.800.000,00

Aiuti assunzioni soggetti svantaggiati € 1.401.000,00

5

SOGGETTI BENEFICIARI: MICRO, PICCOLE, MEDIE E GRANDI IMPRESE, LIBERI PROFESSIONISTI TITOLARI DI
PARTITA IVA E ENTI DEL TERZO SETTORE (ETS)

Non possono presentare domanda i soggetti che hanno usufruito di analogo contributo nel 2024

6

LE ASSUNZIONI DEVONO ESSERE FATTE DOPO LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Termine per effettuare le assunzioni: 45gg dal decreto di concessione

Gli assunti devono essere soggetti terzi

(art.12) Non avere rapporti di parentela, affinita e coniugio con i soggetti che si intendono assumere secondo la
definizione dell’art. 230 bis c.c., come introdotto dalla L. n. 151/1975 sulla riforma del diritto di famiglia;

Sono state pubblicate anche delle Faqg (nr.4 e nr.5)
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| 7 REQUISITI DEI DESTINATARI (ART.3)

7.1 Aiuti alle assunzioni di soggetti disoccupati

e disoccupati compresii disoccupati svantaggiati (di cui al cui al Reg UE 651/2014) iscritti al CPI ai sensi del D.
Lgs 150/2015 e ss. mm. li.

e residenti in un comune della Regione Marche

e dieta pari o superiore ai 18 anni

e se stranieri, in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita che consenta |'esercizio di
un’attivita lavorativa o che abbiano avviato la procedura per la richiesta di rinnovo o in possesso di una
residenza temporanea

7.2 Aiuti alle assunzioni di soggetti svantaggiati

Il lavoratore da assumere, oltre ai requisiti di cui sopra (tranne il requisito di eta) , deve trovarsi in una delle
seguenti condizioni di “svantaggio” ai sensi del Reg. UE 651/2014:

[J non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

[J avere un’eta compresa trai 15 e i 24 anni;

[J non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la
formazione a tempo pieno da non pil di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente
retribuito;

[J aver superato i 50 anni di eta;

[] essere un adulto che vive solo con una o pill persone a carico;

[J appartenere ad una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad
un’occupazione stabile;

7.3 Faq
7.3.1 (Faq 1) Soggetto disoccupato che svolge un tirocinio o una borsa lavoro: ammesso
7.3.2 (Faq 2) Soggetto che ha avuto precedenti rapporti di lavoro in somministrazione

(

7.3.3 (Faq 6) Il contratto professionalizzante e considerato a tempo indeterminato

8 TIPOLOGIA DI CONTRATTI AMMESSI A CONTRIBUTO (ART.4)

1. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato full-time;

2. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato full-time;

3. L'assunzione a tempo indeterminato deve essere garantita per almeno 18 mesi

4. l’assunzione a tempo determinato deve essere garantita per almeno 12 mesi

5. | lavoratori/lavoratrice assunti/e per i quali viene richiesto il contributo devono essere impiegati presso sedi
operative dell'impresa richiedente ubicate nel territorio della Regione Marche;

8.1 Esclusioni

6. Sono escluse dal contributo tutte le forme contrattuali che non garantiscono la continuita del rapporto di lavoro
per almeno 12 mesi (es. lavoro stagionale);

7. Sono in particolare esclusi dal contributo le seguenti tipologie di contratti di lavoro:

- in somministrazione

- lavoro domestico

- assunzioni con contratto di lavoro intermittente o a chiamata

- collaborazione coordinata e continuativa

- lavoro occasionale accessorio

- contratto di agenzia
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- contratto di lavoro stagionale

L'aiuto previsto dal presente Avviso non puo essere richiesto per le assunzioni funzionali a raggiungere la quota delle
assunzioni obbligatorie di cui alla L.n.68/99.

9 AGEVOLAZIONE (ART.5),

Agevolazione massima € 39.000,00 (riferita a piu assunzioni)
Assunzione a tempo indeterminato full-time € 19.500,00
Assunzione a tempo determinato full-time € 6.500,00

Assunzioni part-time: il contributo sara ridotto proporzionalmente

Nei casi di assunzioni part-time, I'importo del contributo sara ridotto proporzionalmente al numero di ore settimanali
previsto dal contratto di categoria applicato e, nel caso di part-time verticale, si terra conto della media settimanale
dell’orario prestato.

Risoluzione anticipata dei rapporti di lavoro: il contributo sara ridotto proporzionalmente

E’ possibile comunque assumere un nuovo dipendente

La risoluzione anticipata dei rapporti di lavoro agevolati, prima dei 18 mesi dall’assunzione per i contratti a tempo
indeterminato e prima della naturale scadenza per i contratti a tempo determinato, comportera la revoca parziale del
contributo. .....ad eccezione dei casi in cui I'impresa proceda a nuove assunzioni a tempo indeterminato di altri
soggetti, in possesso di analoghi requisiti,

9.1 Il contributo é tassato

10 IL CONTRIBUTO E IN DE MININIS (ART.6)

Le agevolazioni previste dal presente Avviso pubblico si configurano come “Aiuti di Stato”, da erogare con il regime
“de minimis” di cui al Reg. UE 2023/2831 relativo all’applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento
dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”.

La regola di “de minimis” stabilisce che I'impresa beneficiaria di un aiuto “de minimis” non puo, nel triennio solare (36
mesi precedenti dalla data di concessione) ricevere pit di 300.000,00 euro di aiuti pubblici, incluso il presente
contributo.

Non sono concedibili aiuti alle imprese escluse dall'art. 1 del Reg. UE 2023/2831. Per le imprese che forniscono servizi
di interesse economico generale si applica il regolamento UE 2023/2832 art. 9, pertanto I'impresa beneficiaria deve
essere in possesso di un atto formale che la incarica di prestare il servizio di interesse economico generale per il quale
I"aiuto é concesso

Prima del decreto del Dirigente del Settore Servizi per I'impiego e politiche del lavoro di concessione del contributo, la
struttura responsabile dell’istruttoria effettua il controllo sugli eventuali aiuti percepiti dall’impresa beneficiaria sul
Registro Nazionale degli aiuti di Stato, disciplinato dal Regolamento Ministeriale n. 115 del 31/05/2017, ai sensi
dell’art. 52 della L. n. 234/2012 e s.m.i. che sostituisce la verifica dell’apposita dichiarazione de minimis da rendere a
cura dell’impresa istante.

Qualora venga accertato che l'impresa interessata sia stata gia assegnataria, nel triennio solare di riferimento, di un
ammontare di aiuti che supera i massimali di cui all’art. 3 paragrafo 2 del Reg. UE n. 2023/2831 i contributi non
saranno concessi.
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| 11 CUMULABILITA (ART.6)

Fermo restando il rispetto del divieto di doppio finanziamento nonché il rispetto del massimale di €.300.000,00 nel
triennio solare, il contributo di cui al presente avviso é cumulabile con altri aiuti di Stato concessi per gli stessi costi
ammissibili o con aiuti di Stato purché tale cumulo non comporti il superamento dell’intensita di aiuto prevista o
dell’importo di aiuto pit elevati stabiliti dalle diverse discipline applicabili.” L’impresa beneficiaria dovra rendere
I'autodichiarazione sul cumulo di cui agli allegati 4 e 4 bis del presente Avviso. Qualora, nel corso dei controlli sulle
autodichiarazioni, dovessero essere riscontrate delle situazioni non corrispondenti a quanto dichiarato il contributo
non verra concesso

Fag nr.8 — D. Il contributo del bando e cumulabile con le misure del decreto di coesione pubblicato a livello nazionale
e piu specificatamente le misure in materia di lavoro?

R. E’ cumulabile purché tale cumulo non comporti il superamento dell’intensita di aiuto prevista o dell’importo

di aiuto piu elevati stabilite dalle diverse discipline applicabili. L’impresa dovra dichiararlo negli allegati 4 e 4

bis.

Dichiarazione presente negli allegati 4 e 4 bis
Di aver ricevuto, per le stesse spese ammissibili o quota parte di esse, le sequenti agevolazioni pubbliche? a valere sul

progetto/investimento di cui si chiede il sostegno e che la somma delle stesse non supera I'intensita massima di aiuti
prevista dalla normativa e/o non supera il totale della spesa ammissibile:

12 EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO (ART.11)

In una soluzione entro 45gg dalla comunicazione di concessione

E’ richiesta la fidejussione bancaria o assicurativa
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| 13 INDICATORI PER LA GRADUATORIA (ART.10)

Punteggio minimo 60/100

. .. . Punte . | Punteggio
Indicatori di dettaglio ggio Pesi attribuito
Tempo indeterminato full - time 4 30
1. Tipologia Tempo indeterminato part - time 3 20 22,5
Contrattuale (CON) Tempo determinato full time di 12 mesi 2 15
Tempo determinato part time di 12 mesi 1 7.5
disoccupato disabile che ha svolto politica regionale 4 20
2. Precedenti misure | gisoccupato che ha svolto politica regionale 3 15
di politica regionale / 20
disabile (SOG) (*) disoccupato disabile che non ha svolto politica regionale 2 10
disoccupato che non ha svalto politica regionale 1 5
3. Genere dei Femmina 2 5 5
destinatari (GEN) Maschio 1 2,5
. Soggetti disoccupati da oltre 24 mesi 4 30
f.Condizione Soggetti disoccupati da oltre 12 a 24 mesi 3 22,5
loccupazionale dei — - - 30
destinatari (COP) Soggetti disoccupati da 6 a 12 mesi 2 15
Soggetti disoccupati da meno di 6 mesi 1 7.5
k D . Micro e Piccolo Impresa 3 15
. Dimensione -
Impresa (DIM) Media Impresa 2 15 10
Grande Impresa 1 5

(*) Per le domande a valere sull’Azione 2 alle imprese che hanno siglato un Accordo Regionale di investimento
e innovazione ex L.R. 4/2022 verra assegnato punteggio 4 a prescindere dalla situazione soggettiva.

| singoli indicatori verranno attribuiti come dettagliato di seguito:

COP (Condizione Occupazionale dei Destinatari)

- Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 24 mesi = 4 punti (30 punti ponderati)

- Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 12 a 24 mesi = 3 punti (22,5 punti ponderati)

- Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 6 a 12 mesi (minore o uguale a 365 gg) = 2 punti (15 punti ponderati)
- Soggetti disoccupati o inoccupati da meno di 6 mesi = 1 punto (7.5 punti ponderati)

GEN (Genere dei Destinatari)
- Genere femminile = 2 punti (5 punti ponderati)
- Genere maschile = 1 punto (2.5 punti ponderati)

CON (Tipologia Contrattuale)

- Contratto a tempo indeterminato full — time = punti 4 (30 punti ponderati)

- Contratto a tempo indeterminato part — time = punti 3 (22,5 punti ponderati)

- Contratto a tempo determinato full —time di 12 mesi = punti 2 (15 punti ponderati)

- Contratto a tempo determinato part — time di 12 mesi = punti 1 (7,5 punti ponderati)

SOG (Soggetti coinvolti)

- Soggetti disoccupati disabili (iscritti alla L. 68/99) che hanno svolto e concluso una delle seguenti misure di politica
attiva regionale (Borsa Lavoro — Borsa di Ricerca — Borse Tematiche — Attivita di Formazione all’interno del percorso
GOL - Tirocini di Inclusione Sociale) dal 01/01/2023 al 31/12/2024 = 4 punti (20 ponderati)

- Soggetti disoccupati che hanno svolto e concluso una delle seguenti misure di politica attiva regionale (Borsa Lavoro
— Borsa di Ricerca — Borse Tematiche — Attivita di Formazione all’interno del percorso GOL — Tirocini di Inclusione
Sociale) dal 01/01/2023 al 31/12/2024 = 3 punti (15 ponderati)

- Soggetto disoccupato Disabile (iscritto alla L. 68/99) che non ha svolto una politica regionale: = 2 punti (10
ponderati)
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- Soggetto disoccupato che non ha svolto alcuna politica regionale: = 1 punto (5 ponderati)

Per le domande a valere sull’Azione 2 alle imprese che hanno siglato un Accordo Regionale di investimento e
innovazione ex L.R. 4/2022 e in esecuzione della DGR 632 del 30.05.2022 verra assegnato punteggio 4 a prescindere
dalla situazione soggettiva

DIM (Dimensione Impresa)

- Micro e Piccola Impresa (con dipendenti/addetti da 0 a 49) = 3 punti (15 ponderati)
- Media Impresa (con dipendenti da 50 a 249) = 2 punti (10 ponderati)

- Grande Impresa (con oltre 250 dipendenti) = 1 punto (5 ponderati)

| progetti potranno essere ammessi a finanziamento solo nel caso in cui il loro punteggio normalizzato e ponderato
complessivo sia almeno pari a 60 punti su 100.
In caso di parita di punteggio la precedenza verra assegnata seguendo I’ordine cronologico di arrivo della domanda.

14 ADEMPIMENTI E OBBLIGHI DEI SOGGETTI BENEFICIARI (ART.12)

Cenl

Essere in regola con I'applicazione del CCNL, gli accordi interconfederali sottoscritti da associazioni di datori di lavoro
ed organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative;

Regolarita contributiva
Essere in regola con I'osservanza degli obblighi contributivi ed assicurativi previsti dalla normativa vigente in materia;
Sicurezza negli ambienti di lavoro

Essere in regola con la normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i.;

Licenziamenti

Non aver effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo, nei 6 (sei)
mesi precedenti la presentazione della domanda;

Cigs

Non avere in corso, alla data di presentazione della domanda, procedure di CIGS per la stessa qualifica professionale
oggetto della richiesta di contributo;
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